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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

okreslajacy wewnetrzna procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Bramster Mietta spotka komandytowa

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Wprowadza sie regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedure
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w spotce
Bramster Mietta spétka komandytowa (dalej jako ,Regulamin”).
Regulamin okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
spotki Bramster Mietta spdtka komandytowa upowazniong do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych;
sposoby przekazywania zgtoszehn wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej (dalej jako ,adres do kontaktu”);
bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe upowazniong do
podejmowania dziatah nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;
zasady potwierdzania sygnaliscie przyjecia zgtoszenia, podjecia dziatan nastepczych,
przekazywania sygnaliscie informacji zwrotnej;
zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organdéw publicznych, oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.
Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
dokonania zawiadomienia do wifasciwych organdéw panstwowych zgodnie z ich
kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.
Ustanawiajac Regulamin, spotka Bramster Mietta spdtka komandytowa zapewnia
bezstronnos¢ weryfikacji zgtoszen oraz daje gwarancje poufnosci i ochrone sygnalistow,
osobom pomagajacym w dokonaniu zgtoszenia, jak rodwniez osobom powigzanym z
sygnalista.

§2
DEFINICJE

Dzialania nastepcze - dziatania podjete przez Spoétke w celu oceny prawdziwosci informacji

zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego

przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie



kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen.

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie.

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Spodtce, w ktdérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym

z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna - przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan.

Kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne Ilub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce lub na jej
rzecz, w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc¢
doswiadczenia dziatan odwetowych.

Sygnalista/zgtaszajacy - osoba, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

e pracownik i pracownik tymczasowy,

e o0soba swiadczgca na rzecz Spotki ustugi na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

e stazysta, praktykant i wolontariusz,

e wspdlnik oraz cztonek organdéw Spotki, w tym prokurent,

e przedsiebiorca,

e o0soba $wiadczaca w Spodice prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

e o0soba fizyczna, wskazana wyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe



Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spétki lub po
ich ustaniu.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - to osoba fizyczna, ktéra pomaga w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powiazana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza

sygnalisty.

Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

Pracodawca lub Spétka — Bramster Mietta spdtka komandytowa z siedzibg w Nakle Slaskim
(42-620) ul. Lasowicka 125, KRS 0000319289.

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.
Upowazniona osoba — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika lub pracownikow posiadajacych
pisemne upowaznienie Pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0séb
wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym.

Wspolnik — uprawniony do reprezentacji Spotki wspolnik.

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne.

Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazywanie Spétce informacji o naruszeniu
prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
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§3

OCHRONA SYGNALISTOW
Sygnaliscie zapewnia sie, pod warunkiem, ze miat on uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi ona informacje o naruszeniu prawa, ochrone przed dziataniami
odwetowymi oraz probami lub grozbami zastosowania takich dziatan.
Ochrona obejmuje sygnaliste oraz osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia i osoby
powigzane z sygnalista.
Dane osobowe sygnalisty pozwalajagce na ustaleniu jego tozsamosci sa poufne
i nie podlegaja ujawnieniu osobom nieupowaznionym. Dane te sg ujawniane jedynie
osobom, ktére sg odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie
postepowania wyjasniajacego. Ujawnienie danych innym osobom wymaga wyraznej
zgody sygnalisty.
Postanowien ust. 1-3 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisbw prawa w zwigzku
z postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi.

§4

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Spétka po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
Przetwarzania danych osobowych dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 7.04.2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — (dalej ,RODO").
Przepisu art. 14 ust. 2 lit fi art. 15 ust. 1 lit g (informacje o zrédle pochodzenia danych
osobowych) RODO nie stosuje sie, chyba, ze sygnalista:
nie podlega ochronie z uwagi na fakt, iz nie miat uzasadnionych podstaw sadzi¢, iz
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i, ze informacja ta stanowi informacje o naruszeniu prawa, albo
wyrazit na ujawnienie swej tozsamosci wyrazng zgode.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane, z tym zgtoszeniem s3g przechowywane przez
Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
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§5

DZIALANIA ZAKAZANE WOBEC SYGNALISTY - DZIALANIA ODWETOWE
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.
Jesli praca byta, jest lub ma by¢ wykonywana na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe polegajace w szczegdlnosci
na:
odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
odmowie zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
niekreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nieokreslony — gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim taka umowa zawarta;
obnizeniu wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu lub pominigciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczenh zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze;
przymusie, zastraszeniu, wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujag mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochoduy;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialne, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.
Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego stosunku
niz stosunek pracy stosunku prawnego lub ustug lub petnienia funkcji przepisy ust. 2
powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy, ustug czy petnionej
funkgji nie wyklucza wobec sygnalisty takiego dziatania.



§6

ZAKRES NARUSZEN OBJETYCH ZGLOSZENIEM
Sygnalisci moga zgtaszac naruszenia prawa dotyczace:
korupdji,
zamowien publicznych,
ustug, produktoéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstw transportu,
ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

§7
SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGtOSZEN

Zgtoszenia moga by¢ dokonane ustnie lub pisemnie (za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w postaci papierowej). Druk formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik
numer 1 do Regulaminu.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie na numer telefonu + 48 513773 121
Zgtoszenie nie jest nagrywane. Zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego jej przebieg, sporzadzonego przez osobe upowazniong do
przyjmowania zgtoszen.

Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres poczty elektronicznej
(e -mail) sygnalisci@bramster.pl

Procedura obejmuje przyjmowanie zgtoszen podpisanych przez sygnaliste lub w
przypadku zgtoszen telefonicznych — po przekazaniu przez sygnaliste danych
osobowych. Nie dopuszcza sie przyjmowania zgtoszen anonimowych.

§8
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Zgtoszenia sg przyjmowane przez upowaznionego pracownika Spofki.

Pracodawca odrebnym zarzadzeniem wyznaczy osobe/osoby upowazniong/e do
przyjmowania zgtoszen. Upowazniona osoba jest obowigzana do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego w ramach ktérego wykonywata te prace.
Po wptynieciu zgtoszenia upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji, wstepnej
weryfikacji formalnej oraz merytoryczne;.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie odbioru zgtoszenia.

Zgtoszenie w szczegdlnosci powinno zawierac:

dane osobowe sygnalisty: imie i nazwisko, date dokonania zgtoszenia,

podanie adresu do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej),
date i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo,

opis zdarzenia naruszajgcego prawo ze wskazaniem istotnych faktow majacych
znaczenie dla sprawy,

wskazanie osoby lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy naruszenie,

wskazanie w jaki sposéb sygnalista dowiedziat sie o naruszeniu,

wskazanie osdb majacych zwigzek ze zdarzeniem lub swiadkow.

Sygnalista po zgtoszeniu nieprawidtowosci otrzymuje od Spotki w ciaggu 7 dni
informacje o przyjeciu zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie nadanie numeru sprawy i podjetych
czynnosciach.

W przypadku gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszen prawa wskazanych w § 6 sygnalista
otrzymuje informacje o negatywnej weryfikacji zgtoszenia wraz z uzasadnieniem oraz o
pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy osoby wskazanej w ust. 1 Pracodawca wyznacza
inng osobe odpowiedzialng do wykonania czynnosci opisanych w ust. 3,6 i 7 powyze;j.
Pracownik upowazniony do przyjmowania zgtoszen na podstawie upowaznienia
opisanego w ust 2 zobowigzany jest najpdzniej w nastepnym dniu roboczym od
otrzymania zgtoszenia dotyczacego jego osoby przekazac to zgtoszenie Pracodawcy.

§9

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji zgtoszenie uznane zostanie za prawidtowe tak pod

wzgledem formalnym jak i merytorycznym:

1.

dziatania nastepcze zostana podjete przez Spdtke po rozpatrzeniu zgtoszenia o
naruszeniu prawa przez Komisje Wyjasniajacg. Komisja rozpatrzy zgtoszenie o
naruszeniu prawa w celu zweryfikowania informacji oraz podejmie $rodki, jakie moga
zostac zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze by¢
dtuzszy niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia (sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy



przekazac potwierdzenie) — 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia,
chyba ze, sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje
zwrotna. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore
zostaty lub zostang zastosowane w reakgcji na stwierdzone naruszenia.

§10
Spétka prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszen wewnetrznych. Rejestr prowadzony jest
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do
zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz oséb zwigzanych z dang sprawa.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohnczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dostep do rejestru przystuguje wytacznie:
pracownikom posiadajagcym pisemne upowaznienie Pracodawcy,
Wspolnikowi,
innym osobom zobowigzanym do zachowania poufnosci stuzbowo zaangazowanym
W proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszen — ale wytacznie
w zakresie spraw, w ktérych brali udziat (dostep do wyciggu rejestru), bez danych
osobowych,
organom scigania w przypadku ich zawiadomienia.

§11

Po otrzymaniu zgtoszenia oraz jego pozytywnej weryfikacji pod wzgledem formalnym

i merytorycznym podejmowane sg nastepujace czynnosci:

i kW =

przekazanie informacji o zgtoszeniu do Pracodawcy,

powotanie Komisji Wyjasniajacej,

zebranie i zabezpieczenie materiatu dowodowego,

przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego,

przekazanie sygnaliscie oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, informacji o wynikach
postepowania,

wprowadzenie informacji o rezultatach postepowania do rejestru zgtoszen
wewnetrznych,

ewentualne wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy/sprawcdéw naduzyc.
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§12
Pracodawca (w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby, ktérej zgtoszenie
naruszenia dotyczy) powotuje bez zbednej zwioki Komisje Wyjasniajacg w sktadzie
przynajmniej 3 osobowym zapewniajacym niezaleznos¢, obiektywizm i kompetencje.
Cztonkowie Komisji prowadza postepowania na podstawie pisemnego upowaznien
Pracodawcy.
Jesli w toku postepowania wyjasniajagcego zaistnieje koniecznos¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (eksperta, biegtego) Pracodawca moze zaprosi¢ takg osobe do udziatu
w pracach Komisji.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
sygnalista przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasnienia,
osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie,
osoba bedaca bezposrednim przetozonym lub podwitadnym osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie,
osoba, ktoérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn,
osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego Cztonkowie Komisji maja prawo
do:
dostepu do dokumentéw i danych Spotki w zakresie niezbednym do wyjasnienia
sprawy,
uzyskiwania informacji od kierownikdw poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Spotki,
uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i oséb sSwiadczacych
dla Spotki ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych,
dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw — z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci, RODO i tajemnicy korespondencji,
dostepu do danych z monitoringu wizyjnego — z uwzglednieniem zasad w zakresie
ochrony prywatnosci i RODO,
dostepu do pomieszczen zajmowanych przez Spétke w celu dokonania wizji lokalnej
lub przeszukania i zabezpieczenia dowodow,
konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze zgtaszajacym.
Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajagcego Komisja sporzadza
raport koncowy, ktory przedktada Pracodawcy. Raport ten zawiera opis ustalonego
stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki
nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.
Wraz z raportem koncowym Komisja zatacza propozycje dalszych dziatan.

§13
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE



b)

a)

b)
o)

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonywania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do odpowiednich instytucji, organu
lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania
takich zgtoszen.

Rzecznik Praw Obywatelskich i organ publiczny ustalajg procedure przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

§14

UJAWNIENIE PUBLICZNE
Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:
dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, nastepnie zas w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego Spodtka a nastepnie organ publiczny nie podejma zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej, lub
dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego organ ten nie
podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze sygnaliscie
informacji zwrotnej — chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac taka informacje.
Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadkuy,
gdy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze:
naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe lub
w  przypadku  dokonania  zgtoszenia  zewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw, istnienia
zmowy miedzy organem publicznym, a sprawca naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
Spotka sprawuje biezacy nadzér nad prawidtowoscia przyjmowania zgtoszen oraz
dziatan nastepczych.

Spotka umieszcza na swojej stronie internetowej www.bramster.pl Regulamin jak
rowniez informacje dotyczace danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego.
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3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen, na stronie
internetowe) .

4.  Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkgcji, Spotka przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

5. Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielem pracownikow.

LISTA ZALACZNIKOW
Zatacznik nr 1 — formularz zgtoszenia

Zatacznik nr 2 — zawiadomienie o przyjeciu zgtoszenia
Zatacznik nr 3 — klauzula informacyjna
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRZEZ SYGNALISTE

Imie i nazwisko sygnalisty

adres do kontaktu (e mail lub pocztowy) - do przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

1. Data i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo:

2. Opis naruszenia ze wskazaniem istotnych faktow majacych znaczenie dla sprawy:

3. Wskazanie osoby lub komérki organizacyjnej, ktorej dotyczy naruszenie:

4. Wskazanie w jaki sposéb sygnalista dowiedziat sie o zdarzeniu:

5. Wskazanie osob majacych zwigzek ze zdarzeniem lub Swiadkow:

6. Ewentualne informacje uzupetniajace:

data i podpis sygnalisty
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Zatacznik nr 2

(dane i adres adresata)

ZAWIADOMIENIE O PRZYJECIU ZGLOSZENIA

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia dokonanego przez:

w dniu

Zgtoszenie dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na:

Sprawie nadano numer:

Zgtaszajacemu NADANO/ODMOWIONO NADANIA statusu sygnalisty.

Uzasadnienie odmowy nadania statusu sygnalisty:

W sprawie podjeto czynnosci:

data i podpis osoby obstugujacej zgtoszenie
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Zatacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
(SYGNALISTA)

Realizujac obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO, informuje, ze:

1.

a)
b)

b)

o)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka: Bramster Mietta spotka
komandytowa z siedzibg w Nakle Slaskim (42-620) ul. Lasowicka 125, KRS 0000319289
Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:

pod adresem korespondencyjnym: ul. Lasowicka 125, Nakto Slaskie 42-620

pod adresem poczty elektronicznej: kadry@bramster.pl

Administrator przetwarza dane osobowe sygnalistow w zakresie: imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu kontaktowego, adres do kontaktu.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa na podstawie:

obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistéw (art. 6 lit. c RODO),

prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (art. 6 ust. 1 lit f RODO),

lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pani/Pan na zachowanie anonimowosci
(art. 6 ust.1 lit a RODO).

Administrator zapewnia poufnos$¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z czym
dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom do tego uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa lub operatorom pocztowym.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tym dziataniem.

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo zadania od administratora dostepu
do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych. Osoba ta ma takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze do przenoszenia danych.

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody ma Pani/Pan prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
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10.

11.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu Ilub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie ul. Stawki 2.

Administrator
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